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ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｎｅｅｄ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｆｕｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｒｅｓｐｅｃｔｆｕｌ ｂｅｌｉｅｆｓ ａｎｄ ａｗｅ － ｉｎｓｐｉｒｉｎｇ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｔｏ
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ｔｈａｔ ｓｔｉｍｕｌａｔｅｓ ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ’ｓ ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｃａｎ ｉｎｔｅｒｎａｌｉｚｅ ｔｈｅｓｅ ｅｘｔｒｉｎｓｉｃ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎｓ （Ｒｙａｎ ＆
Ｄｅｃｉ，２０００）． Ｉｔ ｃｒｅａｔｅｓ ａ ｆｕｎ－ｆｉｌｌｅｄ ｗｏｒｋ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｔｈａｔ ｃａｎ ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ’ｍｏｏｄ ａｔ ｗｏｒｋ，ｗｈｉｃｈ
ｉｎ ｔｕｒｎ ｓｔｉｍｕｌａｔｅｓ ｔｈｅｉｒ ｓｔｒｏｎｇ ａｎｄ ｐｅｒｓｉｓｔｅｎｔ ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｓ ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ （Ｌｉ ｅｔ
ａｌ．，２０２２）． Ｅｍｏｔｉｏｎ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｆａｃｔｏｒ ｔｈａｔ ａｆｆｅｃｔｓ ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ’ｓ ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ
ｃｌｉｍａｔｅ ｅｎｈａｎｃｅｓ ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ’ｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｅｎｊｏｙｍｅｎｔ ａｔ ｗｏｒｋ，ｆｉｌｌｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｗｉｔｈ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ａｎｄ ａ
ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｅｆｆｉｃａｃｙ，ｗｈｉｃｈ ｔｒｉｇｇｅｒｓ ｍｏｒｅ ｃｒｅａｔｉｖｉｔｙ （Ｙａｎｇ，Ｚｈａｎｇ ＆ Ｈｕａｎｇ，２０２２）． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ
ｃａｎ ａｌｓｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ’ｓ ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｄｒｉｖｅ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ’ｓ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔ ｔｏ ｔｈｅ
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ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ｂｅｌｉｅｆｓ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ ｓｔｙｌｅｓ ａｎｄ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｍｅａｎｉｎｇ ｉｎ ｌｉｆｅ （Ｌｉ，
Ｌｉｕ ＆ Ｆａｎｇ，２０２１）． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ｂｅｌｉｅｆｓ ｃａｎ ｂｅｔｔｅｒ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｇｏｏｄ ｇｒａｔｉｔｕｄｅ ｂｅｌｉｅｆｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｃｏｒｒｅｃｔ ｆａｍｉｌｙ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｅｍｐａｔｈｙ，ａｎｄ
ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｎｕｒｓｅｓ’ｈｉｇｈｅｒ－ｏｒｄｅｒ ｎｕｒｓｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｔｈｕｓ ｔｈｅ ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ：

Ｈ２：Ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ｈａｓ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ．
２． ５ Ｔｈｅ ｍｏｄｅｒａｔｏｒ ｒｏｌｅ ｐｌａｙｅｄ ｂｙ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ
Ａ ｆａｃｔｏｒ ｔｈａｔ ｍａｙ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｉｓ ｔｈｅ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ

ｄｅｆｉｎｅｄ ａｓ ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ’ｓ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｗｏｎｄｅｒ ｗｈｅｎ ｃｏｎｆｒｏｎｔｅｄ ｗｉｔｈ ｓｏｍｅｔｈｉｎｇ ｖａｓｔ ａｎｄ ｂｅｙｏｎｄ ｔｈｅ
ｓｃｏｐｅ ｏｆ ｃｕｒｒｅｎｔ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ （Ｄｏｎｇ，２０１６）． Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈａｓ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｅｍｏｔｉｏｎｓ ａｒｅ ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ
（Ｚｈｕ，２００６）． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｉｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｃａｎ ｉｎｄｉｒｅｃｔｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｇｒｅｅｎ ｐｕｒｃｈａｓｅ
ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ （Ｚｈａｏ，Ｓｕｎ ＆ Ｚｈａｎｇ，２０２１）． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｓｅｌｆ－ｔｒａｎｓｃｅｎｄｅｎｃｅ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｆｏｃｕｓｅｄ ａｔｔｒｉｂｕｔｅｓ ｏｆ ａｗｅ
ｅｍｏｔｉｏｎ ｏｖｅｒｃｏｍｉｎｇ ｓｅｌｆ－ｃｅｎｔｅｒｅｄｎｅｓｓ ａｎｄ ｇｅｎｅｒａｔｉｎｇ ａｌｔｒｕｉｓｔｉｃ ｍｏｔｉｖｅｓ （Ｌｉｕ ｅｔ ａｌ．，２０２３）． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄ，
ｂｅｎｅｆｉｃｉａｒｉｅｓ ｅｘｐｒｅｓｓ ｔｈｅｉｒ ｇｒａｔｉｔｕｄｅ ａｎｄ ｒｅａｃｔｉｖｅ ｔｅｎｄｅｎｃｉｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｆａｖｏｒｓ ｏｒ ｈｅｌｐ ｔｈｅｙ ｆｅｅｌ ｆｒｏｍ ｓｏｃｉｅｔｙ （Ｌｉｕ
ｅｔ ａｌ．，２０２３）． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｃａｎ ｍａｋｅ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ
ｌｅｓｓ ｓｅｌｆｉｓｈ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｇａｉｎｓ ａｎｄ ｌｏｓｓｅｓ ａｓ ｉｎｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｍｏｒｅ ｌｉｋｅｌｙ ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｅｌｆｌｅｓｓ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ
（Ｑｉ，Ｚｈａｏ ＆ Ｈｕ，２０１８）． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｈａｖｅ ｎｏｔｅｄ ｔｈａｔ ａｗｅ ｒｅｄｕｃｅｓ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｆｏｒ ｍｏｎｅｙ，ａｎｄ ｔｈｉｓ ｌｏｗ
ｄｅｓｉｒｅ ｆｏｒ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｍａｔｅｒｉａｌ ｔｈｉｎｇｓ ｃａｎ ｆｕｒｔｈｅｒ ｍｏｔｉｖａｔｅ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｓｅｌｆｌｅｓｓ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ ｒｅｇａｒｄｌｅｓｓ ｏｆ
ｒｅｗａｒｄ （Ｊｏｙｃｅ，２０２４）． Ａｓ Ａｌｉｃｅ ｅｔ ａｌ． （２０２４）ｓｕｇｇｅｓｔｅｄ，ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｉｎ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ａｒｅ ｍｏｒｅ ｇｅｎｅｒｏｕｓ ｔｏ
ｓｔｒａｎｇｅｒｓ ｉｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｇａｍｅｓ，ａｒｅ ｍｏｒｅ ａｇｒｅｅａｂｌｅ ｔｏ ｍａｋｉｎｇ ｅｔｈｉｃａｌ ｄｅｃｉｓｉｏｎｓ，ａｒｅ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ ｉｎｖｅｓｔ ｍｏｒｅ ｔｉｍｅ ｉｎ
ｃｈａｒｉｔａｂｌｅ ｇｒｏｕｐｓ，ａｎｄ ｃａｎ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｕｎｃｏｎｓｃｉｏｕｓ ｇｅｎｅｒｏｓｉｔｙ ａｎｄ ｈｅｌｐｆｕｌｎｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｄａｉｌｙ ｌｉｖｅｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｃａｎ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｉｎｈｉｂｉｔ ｏｎｅ’ｓ ｏｗｎ ｓｅｌｆｉｓｈｎｅｓｓ，ｂｕｔ ａｌｓｏ
ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｆｅｅｌｉｎｇｓ ａｎｄ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｅｌｆｌｅｓｓ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ，ｗｈｉｃｈ ｗｉｌｌ ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ’
ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｔｈｕｓ ｔｈｅ ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ：

Ｈ３：Ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｈａｓ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ．
　 　 ３　 Ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ
３． １ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｔｈｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｈｙｐｏｔｈｅｓｅｓ，ａｓ ｓｈｏｗｎ ｂｅｌｏｗ （Ｆｉｇｕｒｅ １）：

Ｆｉｇｕｒｅ １． Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ

１１

２０２５ Ｎｏ． ２ （Ｇｅｎ． Ｎｏ． １４）Ｖｏｌ． ２　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ　 　 ＩＳＳＮ：２９５８－３７３Ｘ



３． ２ Ｓａｍｐｌｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓ
Ｔｈｅ ｓｕｒｖｅｙ ｗａｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｉｎ Ｍａｒｃｈ－Ａｐｒｉｌ ２０２４，ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｉｖｅ ｓａｍｐｌｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ． Ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｏｍ

２ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｋｕｎｍｉｎｇ Ｃｉｔｙ，Ｙｕｎｎａｎ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ，Ｃｈｉｎａ，ｗｅｒｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ａｓ ｔｈｅ ｓａｍｐｌｅ，ａｎｄ ａｎ
ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｗａｓ ｕｓｅｄ ｔｏ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ ｏｆ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ，ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，
ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ，ａｎｄ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ，ｗｉｔｈ ａ ｆｉｎａｌ ｖａｌｉｄ ｓａｍｐｌｅ ｏｆ ５０９１ （ｖａｌｉｄｉｔｙ ｒａｔｅ ｏｆ ９２． ５２％）．
３． ３ Ｍｅａｓｕｒｅｓ
Ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ｓｃａｌｅ：ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｂｙ Ｅｋｖａｌｌ （１９９６），１ ｆａｃｔｏｒ ｗｉｔｈ ５ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ．
Ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｓｃａｌｅ：ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｂｙ Ｈｕ ｅｔ ａｌ． （２０２０），３ ｆａｃｔｏｒｓ ｗｉｔｈ ２７ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ．
Ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ｓｃａｌｅ：ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｂｙ Ｙｅｈ ａｎｄ Ｂｅｄｆｏｒｄ （２００３），２ ｆａｃｔｏｒｓ ｗｉｔｈ １６ ｉｔｅｍｓ．
Ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｓｃａｌｅ：ｄｅｓｉｇｎｅｄ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ Ｌｉｕ ｅｔ ａｌ． （２０２３），１ ｆａｃｔｏｒ ｗｉｔｈ ３ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ．
Ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｉｓ ｍｅａｓｕｒｅｄ ｏｎ ａ ５－ｐｏｉｎｔ ｓｃａｌｅ，ａｎｄ ａｄｏｐｔｓ ｓｅｌｆ－ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ａｐｐｒｏａｃｈ． Ｇｒａｄｅ ｌｅｖｅｌ，ｎａｔｕｒｅ

ｏｆ ｈｏｕｓｅｈｏｌｄ，ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｕｓｅｄ ａｓ ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃ ｖａｒｉａｂｌｅｓ．
　 　 ４　 Ｒｅｓｕｌｔｓ
４． １ Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｔｒａｉｔｓ
Ｉｎ ｔｈｅ ｓａｍｐｌｅ，３ｒｄ ｇｒａｄｅｒｓ ａｒｅ ｓｌｉｇｈｔｌｙ ｍｏｒｅ ａｔ ３９． ５４％，ｒｕｒａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｍｏｒｅ ａｔ ７９． ０８％，ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ

ｗｈｏ ｈａｖｅ ｎｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｓｌｉｇｈｔｌｙ ｍｏｒｅ ａｔ ５９． ６９％ （ａｓ ｓｅｅｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ １）．

Ｔａｂｌｅ １． Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｔｒａｉｔｓ

Ｖａｒｉａｂｌｅｓ Ｃａｔｅｇｏｒｙ Ｎ ％

Ｇｒａｄｅ ｌｅｖｅｌ

１ １７１６ ３３． ７１％

２ １３６２ ２６． ７５％

３ ２０１３ ３９． ５４％

Ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｈｏｕｓｅｈｏｌｄ
Ｕｒｂａｎ １０６５ ２０． ９２％

Ｒｕｒａｌ ４０２６ ７９． ０８％

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
Ｙｅｓ ２０５２ ４０． ３１％

Ｎｏ ３０３９ ５９． ６９％

　 　 Ｎｏｔｅ：Ｎ＝５０９１．

４． ２ Ｍｏｄｅｌ ｆｉｔ
ＳＲＭＲ＝０． ０３，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｇｏｏｄ ｍａｔｃｈ （ａｓ ｓｅｅｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ２）．

Ｔａｂｌｅ ２． Ｒｏｏｔ ｍｅａｎ ｓｑｕａｒｅ ｅｒｒｏｒ

Ｏ Ｍ ９５％ ９９％

Ｓａｔｕｒａｔｅｄ ｍｏｄｅｌ ０． ０３ ０． ０２６ ０． ０２８ ０． ０３１

Ｅｓｔｉｍａｔｅｄ ｍｏｄｅｌ ０． ０３ ０． ０２６ ０． ０２８ ０． ０３１

　 　 Ｎｏｔｅ：ｐ＜０． ０５．

４． ３ Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ
Ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ （β＝０． ４１３），

ａｎｄ Ｈ１ ｉｓ ｖａｌｉｄ （ａｓ ｓｅｅｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ３）．
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Ｔａｂｌｅ ３． Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｍａｔｒｉｘ

Ｖａｒｉａｂｌｅｓ Ｍ ＳＤ １ ２ ３ ４

１． Ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ３． ４８０ ０． ７２４ ０． ７７３

２． Ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ３． ５８４ ０． ７５４ ０． ４１３ ０． ７９８

３． Ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ３． ５９３ ０． ８０６ ０． ４０７ ０． ４７９ ０． ７１８

４． Ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ３． ４７５ ０． ８２１ ０． ４７２ ０． ４０１ ０． ３０１ ０． ７５８

α ０． ８７３ ０． ８６１ ０． ８５２ ０． ９２８

ＣＲ ０． ８４８ ０． ８６７ ０． ７５５ ０． ８７４

ＡＶＥ ０． ５９８ ０． ６３８ ０． ５１６ ０． ５７６

　 　 Ｎｏｔｅ：ｐ＜０． ０５．

４． ４ Ｍｏｄｅｒａｔｏｒ ａｎａｌｙｓｉｓ
Ｍｏｄｅｒａｔｏｒ ａｎａｌｙｓｉｓ ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ （β＝０． １４３），

ｓｕｇｇｅｓｔｉｎｇ ｔｈａｔ ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ａｎｄ Ｈ２ ｉｓ ｖａｌｉｄ （ａｓ ｓｅｅｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ４）．

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｉｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ （β ＝ ０． １６３），
ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇ ｔｈａｔ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ
ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ａｎｄ Ｈ３ ｉｓ ｖａｌｉｄ （ａｓ ｓｅｅｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ４）．

Ｔａｂｌｅ ４． Ｍｏｄｅｒａｔｏｒ ａｎａｌｙｓｉｓ

Ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ
Ｍ１ Ｍ２ Ｍ３ Ｍ４ Ｍ５ Ｍ６

Ｇｒａｄｅ ｌｅｖｅｌ ０． ０１８ ０． ０５８ ０． ０７１ ０． ０１８ ０． ０５４ ０． ０７５

Ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｈｏｕｓｅｈｏｌｄ ０． ０１３ ０． ０２１ ０． ００５ ０． ０１３ ０． ０２３ ０． ０１９

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ０． ０２９ ０． ０１９ ０． ０２５ ０． ０２９ ０． ０３４ ０． ０３４

Ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ０． ４２８ ０． ４２５ ０． ２８１ ０． ４２８ ０． ４６１ ０． ２９８

Ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ０． ２２０ ０． ２０８

Ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ × ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ０． １４３

Ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ０． ２０３ ０． １９５

Ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ × ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ０． １６３

Ｒ２ ０． ２２５ ０． ２１３ ０． ３２１ ０． ２２５ ０． ２４９ ０． ３１９

Ａｄｊ Ｒ２ ０． ２２１ ０． ２０９ ０． ３０３ ０． ２２１ ０． ２４６ ０． ３１５

Ｆ ４８． ２６ ４９． ５１ ６１． ３９ ４８． ２６ ４９． ９３ ６２． ３８

ＤＷ １． ９８１ １． ９５３

　 　 Ｎｏｔｅ：ｐ＜０． ０５．

Ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｆｉｇｕｒｅ ２，ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ．
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Ｆｉｇｕｒｅ ２． Ｔｈｅ ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ

Ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｆｉｇｕｒｅ ３，ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ．

Ｆｉｇｕｒｅ ３． Ｔｈｅ ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ

　 　 ５　 Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ
５． １ Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ
Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｓｈｏｗ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ ｔｈａｔ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’

ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｔｈａｔ ｉｓ，ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈｅ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ｉｓ，ｔｈｅ ｓｔｒｏｎｇｅｒ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ
ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｗｉｌｌ ｂｅ． Ｔｈｉｓ ｉｍｐｌｉｅｓ ｔｈａｔ ａ ｆｕｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ Ｋｕｎｍｉｎｇ，Ｙｕｎｎａｎ
Ｐｒｏｖｉｎｃｅ，Ｃｈｉｎａ，ｃａｎ ｂｅｔｔｅｒ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｓｈｏｗ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ ｔｈａｔ ｆｉｌｉａｌ
ｐｉｅｔｙ ｂｅｌｉｅｆｓ ｈａｖｅ ａ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ
ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｔｈａｔ ｉｓ，ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈｅ ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ｂｅｌｉｅｆ ｉｓ，ｔｈｅ ｓｔｒｏｎｇｅｒ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ｏｎ
ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｗｉｌｌ ｂｅ． Ｔｈｉｓ ｉｍｐｌｉｅｓ ｔｈａｔ ｂｅｌｉｅｆｓ ｏｆ ｇｒａｔｉｔｕｄｅ ａｍｏｎｇ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ
Ｋｕｎｍｉｎｇ，Ｙｕｎｎａｎ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ，Ｃｈｉｎａ，ｃａｎ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ｏｎ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ
ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｓｈｏｗ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ ｔｈａｔ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ ｈａｓ ａ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｔｈａｔ ｉｓ，ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈｅ ａｗｅ ｅｍｏｔｉｏｎ
ｉｓ，ｔｈｅ ｓｔｒｏｎｇｅｒ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ｏｎ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｗｉｌｌ ｂｅ． Ｔｈｉｓ
ｉｍｐｌｉｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ａｗｅ ａｍｏｎｇ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｋｕｎｍｉｎｇ，Ｙｕｎｎａｎ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ，Ｃｈｉｎａ，ｃａｎ
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ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｐｌａｙｆｕｌｎｅｓｓ ｃｌｉｍａｔｅ ｏｎ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ．
５． ２ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ
Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｎｕｒｓｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃａｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｈｒｅｅ
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